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RECURRENTE D Eulalio

GRADUADO/A SOCIAL: AZUCENA QUIROGA ALVAREZ
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ABOGADO: , LETRADO DE FOGASA , LETRADO DE LA COMUNIDAD, , ,,
Sent. N° 190-2020

Rec. 176/2020

lIma. Sra. D® M2 José Mufioz Hurtado. :

Presidenta. :

llmo. Sr. D. Ignacio Espinosa Casares. :

lIma. Sra. D® Mercedes Oliver Albuerne. :

En Logrofio, a dos de Diciembre de dos mil veinte.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, compuesta por los limos. Sres. citados al
margen y

EN NOMBRE DEL REY
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Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 176/2020 interpuesto por D. Eulalio asistido de la Graduada Social D@ Azucena
Quiroga Alvarez, contra la sentencia n® 163/2020 del Juzgado de lo Social n® 3 de Logrofio de fecha 17 de
septiembre de 2020 y siendo recurridos VALDEZCARAY S.A. asistido del Letrado de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja, el FONDO DE GARANTIA SALARIAL asistido del abogado del FOGASA y el MINISTERIO FISCAL, ha
actuado como PONENTE LA ILMA. SRA. DNA. M2 JOSE MUNOZ HURTADO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segun consta en autos, por D. Eulalio se presenté demanda ante el Juzgado de lo Social n® 3 de
Logrofio, contra VALDEZCARAY S.A., FONDO DE GARANTIA SALARIAL y MINISTERIO FISCAL, en reclamacion
de DESPIDO.

SEGUNDO.- Celebrado el correspondiente juicio, con fecha 17 de septiembre de 2020, recayé sentencia cuyos
hechos declarados probados y fallo son del siguiente tenor literal:

"HECHOS PROBADOS:

PRIMERO.- El demandante viene prestando sus servicios por cuenta y érdenes de la demandada con una
antigiiedad del 1.12.2003, categoria profesional de oficial de 22 y salario bruto diario de 6018 (ipp), como
personal de remontes;todo ello en virtud de contrato de trabajo indefinido fijo-discontinuo y a tiempo completo.

SEGUNDO - A la relacion laboral existente entre las partes le era de aplicacion el Convenio de Valdezcaray S.A.
de Ezcaray 2016-2017 (BOR n° 60 de 25.05.2016).

TERCERO.- El actor presta servicios en la estacién de esqui de Ezcaray. Concretamente ha prestado servicios
en los siguientes periodos:

ALTA BAJA DIAS
01.12.2003 30.04.2004 152
26.11.2004 24.04.2005 150
14.11.2005 16.04.2006 154
27.11.2006 22.04.207 147
19.11.2007 26.03.2006 129
24.11.2008 26.04.2009 154
24.11.2009 18.04.2010 146
02.12.2010 17.04.2011 137
24.12.2011 15.04.2012 114
01.12.2012 14.04.2013 135
29.11.2013 13.04.2014 136
13.12.2014 12.04.2015 121
23.01.2016 10.04.2016 79
20.01.2017 09.04.2017 80
05.12.2017 15.04.2018 132
19.01.2019 28.04.2019 100

CUARTO.- En la estacion presta servicios personal fijo y personal fijo-discontinuo, cuyo llamamiento se efectua
de forma progresiva y segun su puesto de trabajo, para preparar la estacién en orden a la practica deportiva
de esqui y su cierre una vez finalizada; temporada de esqui supeditada a las circunstancias climatolégicas y
existencia de nieve en cantidad y calidad suficiente para ello.

QUINTO.- El actor reanudé su prestacion de servicios en la temporada 2019-2020 el 24.01.2020.

La estacion abri¢ al publico para la practica del esqui el 25.01.2020.
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A partir mediados de febrero continu6 abierta solo para uso turistico y a la espera de nuevas nevadas, habiendo
devenido las pistas inesquiables por el deshielo.

SEXTO.- Con fecha 29.02.2020 el gerente de la demandada acordé con la RLT una modificacién del calendario
laboral por causa de fuerza mayor del siguiente tenor literal:

" Articulo 8°.- Jornada de Trabajo.

La Direccion de la empresa, previa consulta a la representacion de los trabajadores y una vez analizadas las
causas que lo motiven, siendo éstas por circunstancias excepcionales o meteorolégicas claramente necesarias,
podra variar el Calendario Laboral acordado al comienzo de cada afio, volviendo al Calendario Laboral original
cuando finalicen las causas que originen el cambio.

La recuperacion de horas no trabajadas por causa de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupcion de
fuerza motriz o falta de nieve en la temporada invernal, se pactard entre la empresa y la representacion de los
trabajadores, bien alargando la jornada en otros dias, bien compensando con exceso de jornada anteriores, o en
la forma que estimen conveniente.

Articulo 39°.- Trabajadores Fijos de Temporada con Cardcter Discontinuo.

Siendo la principal actividad de la empresa la de Estacién de Esqui'y Montafia durante la época invernal, gran parte
de su demanda laboral se produce de forma periddica y de caradcter discontinuo. Por ello, las/os trabajadoras/
es, salvo los fijos de empresa, que realicen tal actividad deberan ser llamados una vez que se inicie la temporada
invernal y dependiendo de las condiciones meteorolégicas de cada periodo, y de la disponibilidad del trabajo
habitual de cada trabajador/a, y todo ello normalmente desde la primera semana de noviembre hasta la primera
semana de mayo.

Reunido con las delegadas sindicales y trabajando sobre estos articulos del convenio, pactamos una
modificacién puntual del calendario laboral por falta de nieve. Esta modificacion se efectuard para la siguientes
tres semanas, comprendidas entre el 2 de Marzo y el 22 de marzo de 2020.

Durante esta modificacion los trabajadores fijos cumpliran las horas naturales de sus contratos, sin hacer exceso
de jornada.

La carga efectiva de trabajo, se dara mayoritariamente los fines de semana en que se abrira para uso turistico y
se repartird proporcionalmente entre todos los trabajadores de la empresa.

En este documento se acuerda la recuperacion de las horas no trabajadas por parte de los trabajadores cuando
la explotacion lo permita, ya sea en esta temporada o en la siguiente.

Al mismo tiempo, como dicta el articulo ya citado, se volvera al Calendario Laboral original en el mismo momento
que finalicen las causas que originen el cambio.

Se acuerda también entre las partes, que si las circunstancias metereoldgicas lo permiten, se podria alargar la
temporada hasta finales de mayo.

Queda exento de esta modificacién puntual el equipo de nieve artificial que seguird trabajando normalmente en
una futura reapertura de la estacion”.

En esas fechas estaba anunciada una nevada para mediados de marzo que se anunciaba copiosa. Finalmente
esa nevada tuvo lugar el 16 de marzo con un resultado de 30-40 cm que se fundié sin embargo en dos dias
por las altas temperaturas.

SEPTIMO.- La estacion permanecié cerrada al publico desde el 13 de Marzo por el brote de coronavirus.
Con fecha 22.03.2020 la gerencia informd al Consejo del cierre de temporada en los siguientes términos:

"Una vez cerrada la estacién para la practica del esqui desde el 13 de febrero hasta el 1 de marzo, los trabajadores
realizaron tareas de limpieza y puesta a punto de sus lugares habituales de trabajo. Como estos trabajos estaban
ya finalizando y a la espera de nuevas nevadas, firmamos una modificacion del calendario laboral tal y como nos
permitia el convenio de los trabajadores, para que, entre el 1y el 22 de marzo, siguieran vinculados a la empresa.
Acordamos llegar a este 22 de marzo y luego ver las previsiones metereoldgicas ara tomar una decisién sobre
el futuro- Los trabajadores subieron a trabajar solamente uno o dos dias a la semana, teniendo que recuperar
las horas al final de esta temporada o en la siguiente.

Desde el 13 de marzo la estacion esta cerrada y solamente han subido a trabajar los servicios minimos de
mantenimiento. LA atencidn al publico la ha realizado el personal de oficinas telematicamente. Este trabajo se
ha realizado con el personal fijo de la empresa eximiendo a los discontinuos de subir a trabajar.
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Llegados a este dia 22 de marzo la situacion es que no hay nada de nieve y las previsiones no son favorables
para una reapertura de la estacion. La nevada del 16 de marzo se ha derretido toda en cuestién de 3 dias.

Por lo que en este informe decidimos dar por finalizada la temporada de esqui.

Debemos trasladara esta decision a los trabajadores de temporada y resolver sus contratos conforme a las
caracteristicas de cada uno.

Ademads, informar a los concesionarios de Valdezcaray S.A. Hosteleria, escuelas de esqui, médicos y tienda de
deportes, etc".

OCTAVO .- Al actor se le comunicé via SMS y el 23.03.2020 que daban por finalizada la temporada de esqui
2019/2020 en los siguientes términos:

" Manteniendo la estacion cerrada desde el pasado dia 13 la direccién de Valdezcaray os comunicamos que
con fecha 22 de marzo se procede a dar por finalizada la temporada de esqui 2019/2020. Agradecemos vuestro
trabajo durante esta campafia tan complicada y esperamos una nueva temporada con ilusién para el afio que
viene. Muchas gracias".

Con esa fecha causaron baja todos los trabajadores fijos-discontinuos con una Unica excepcion: D? Aurelia,
trabajadora a la que se efectud llamamiento en esta temporada el 1.12.2019 y mantuvo hasta el 15.05.2020
(en la comunicacién remitida al SPEE el 29.11.2019 se indicaba que fecha de término la del 31.05.2019).

También en Mayo (el 24.05.2020) causé baja otro trabajador (D. Joaquin), vinculado a la empresa con contrato
eventual (cod. 402).

En todos los casos el cadigo por el que se curso la baja era el 54 (baja no voluntaria por otras causas).
El resto de personal que permanecid en alta tras el 22.03.2020 es personal fijo de la estacién (contrato 100).

NOVENO .- A 25.03.2020 era visible la superficie terrestre de la estacién por haberse derretido la nieve tanto
en todas sus pistas.

DECIMO.- En anteriores temporadas la estacién sélo se habia abierto para uso turistico cuando las
circunstancias climatolégica impedian el esqui (mal tiempo), estando condicionado el inicio/fin de temporada
a la existencia de nieve esquiable.

DECIMOPRIMERO.- El demandante no ostenta la condicién de representante de los trabajadores.

DECIMOSEGUNDO.- Con fecha 1.06.2020 se celebré el preceptivo acto de conciliacion previo a la via
jurisdiccional que la actora habia instado el 15.04.2020 con el resultado de SIN ACUERDO.

F ALL O : Que apreciando la excepcién de falta de accion, debo desestimar y desestimo la demanda
interpuesta por D. Eulalio contra la empresa VALDEZCARAY S.A., absolviendo a esta demandada de las
pretensiones formuladas en su contra.”

TERCERO.- Contra dicha Sentencia se interpuso recurso de Suplicacién, por D. Eulalio siendo impugnado de
contrario. Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al Ponente para su examen
y resolucién.

CUARTO.- En la tramitacion del presente recurso se han observado todas las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Juzgado de lo Social n°® 3 dicté sentencia desestimatoria de la demanda de despido interpuesta
por el Sr. Eulalio, que presta servicios por cuenta de Valdezcaray SA, en virtud de contrato de trabajo fijo
discontinuo, interesando que el cese por fin de temporada decidido por su empleadora con efectos al 23/03/20,
se calificase como un despido nulo o subsidiariamente improcedente.

En desacuerdo con el pronunciamiento de la anterior sentencia, el trabajador recurre en suplicacién, planteando
un motivo revisorio, amparado procesalmente en el apartado b del Art. 193 LRJS, con objeto de modificar el
ordinal sexto, y, otros cuatro destinados al examen del derecho aplicado, en los que, por la via del apartado c
del mismo precepto de la ley de trdmites, denuncia las siguientes infracciones normativas:

- Vulneracion de los parrafos 5° y 7° del Art. 8 del Convenio Colectivo de empresa
- Conculcacion de los Arts. 22 'y 23 RD 8/20, asi como del Art. 2 RD 9/20

- Contravencion, por inaplicacion, del Art. 51.2 ET



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

- Violacion del Art. 14 CE.
La empresa demandada y el Ministerio Fiscal se han opuesto al recurso.

SEGUNDO.- A) En cuanto a los motivos de revision factica con fundamento en el apartado b) del articulo
193 LRJS (Ley 36/11), que constituye reproduccion literal del Art. 191.b LPL, la Jurisprudencia relativa a los
requisitos que han de darse para la procedencia de la reforma de los hechos probados en el recurso de casacién
('SSTS 23/04/12, Rec. 52/11y 26/09/11, Rec. 217/10), cuya doctrina resulta aplicable al de suplicacién, dado
su cardcter extraordinario y casi casacional ( STC 105/08, 218/06, 230/00), subordina su prosperabilidad al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Indicar el hecho expresado u omitido que el recurrente estime equivocado, siendo posible atacar la
convicciodn judicial alcanzada mediante presunciones, si bien para ello resulta obligado impugnar no solo el
hecho indiciario de la presuncién judicial sino también el razonamiento de inferencia o enlace légico entre el
mismo y el hecho presunto ( STS 16/04/04, RJ 2004\3694 y 23/12/10, Rec. 4.380/09)

Debe tratarse de hechos probados en cuanto tales no teniendo tal consideracion las simples valoraciones
o apreciaciones juridicas contenidas en el factum predeterminantes del fallo, las cuales han de tenerse por
no puestas ( STS 30/06/08, RJ 138/07), ni tampoco las normas juridicas, condicién de la que participan los
convenios colectivos, cuyo contenido no debe formar parte del relato factico ( SSTS 22/12/11, Rec. 216/10)

b) Citar concretamente la prueba documental o pericial que, por si sola, demuestre la equivocacion del juzgador,
de una manera evidente, manifiestay clara, sin que sean admisibles a tal fin, las meras hipétesis, disquisiciones
0 razonamientos juridicos.

c) Al estar concebido el procedimiento laboral como un proceso de instancia Unica, la valoracién de la prueba
se atribuye en toda su amplitud Unicamente al juzgador de instancia, por ser quien ha tenido plena inmediacién
en su practica, de ahi que la revisién de sus conclusiones Unicamente resulte viable cuando un posible error
aparezca de manera evidente y sin lugar a dudas de medios de prueba habiles a tal fin que obren en autos,
no siendo posible que el Tribunal ad quem pueda realizar un nueva valoracion de la prueba, por lo que, debe
rechazarse la existencia de error de hecho, si ello implica negar las facultades de valoracién que corresponden
primordialmente al Tribunal de instancia, siempre que las mismas se hayan ejercido conforme a las reglas de
la sana critica, pues lo contrario comportaria la sustitucion del criterio objetivo de aquél por el subjetivo de
las partes.

Como consecuencia de ello, ante la existencia de dictdamenes periciales contradictorios, ha de aceptarse
normalmente el que haya servido de base a la resolucion que se recurre, pues el érgano de instancia podia
optar conforme al articulo 348 de la Ley de Enjuiciamiento Civil por el que estimara mas conveniente y le
ofreciera mayor credibilidad, sin que contra la apreciacién conjunta de la prueba quepa la consideracién aislada
de alguno de sus elementos y solo pudiendo rectificarse aquel criterio por via de recurso si el dictamen que se
opone tiene mayor fuerza de conviccién o rigor cientifico que el que ha servido de base a la resolucién recurrida.

d) El contenido del documento a través del que se pretende evidenciar el error en la valoracién de la prueba
por parte del Juzgador de instancia no puede ser contradicho por otros medios de prueba y ha de ser
literosuficiente o poner de manifiesto el error de forma directa, clara y concluyente.

Ademas, ha de ser identificado de forma precisa concretando la parte del mismo que evidencie el error de
hecho que se pretende revisar, requisito este ultimo que se menciona de manera expresa en el Art. 196.3 LRJS
al exigir que en el escrito de formalizacién del recurso habran de sefialarse de manera suficiente para que sean
identificados el concreto documento o pericia en que se base el motivo

e) Fijar de modo preciso el sentido o forma en el que el error debe ser rectificado requiriendo expresamente el
apartado 3 del Art. 196 LRJS que se indique la formulacion alternativa que se pretende.

f) Que la rectificacién, adiciéon o supresion sean trascendentes al fallo es decir que tengan influencia en la
variacion del signo del pronunciamiento de la sentencia recurrida.

g) La mera alegacién de prueba negativa -inexistencia de prueba que avale la afirmacién judicial- no puede
fundar la denuncia de un error de hecho

B) Para el hecho probado sexto, en el que se reproduce el contenido del acta de modificacion del calendario
laboral por causa de fuerza mayor, se solicita que intercalemos después del parrafo cuarto, uno nuevo que diga:

" El calendario que hizo publico la empresa para esta temporada de esqui se comprende entre el 30 de diciembre
de 2019 y el dia 13 de abril de 2020"
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Vamos a rechazar la revision propuesta, no tanto por el incumplimiento del requisito formal denunciado por
la recurrida en el escrito de impugnacién de no haber sefialado la recurrente el folio del expediente digital en
que figura el documento en que la parte se apoya, pues no obstante esa deficiencia formal, los datos que
respecto al mismo se suministran permiten a la Sala y a la recurrida su facil localizacién e identificacién, sino
porque los datos cuya introduccién se nos pide no afiaden informacion relevante para dirimir el litigio adicional
a la que proporciona la sentencia recurrida, que, con claro valor factico, en el tercer fundamento de derecho,
efectta una clara remision al calendario laboral publicado en la web aportado por la demandante en su ramo
de prueba, con lo que, los elementos de hecho que incorpora el meritado documento, integran el contenido
de la narracioén judicial ( SSTS 1/07/97, RJ 6568; 18/06/13, Rec. 99/12; 28/07/15, Rec. 1925/14), en la que, ya
constan por tanto las fechas que en el mismo figuran como de inicio y finalizacién de la temporada de esqui,
asi como que, aunque sea omitido por la recurrente, estas no eran definitivas, sino susceptibles de alteracién
en funcién de las condiciones meteorolégicas, siendo precisamente ese el motivo por el que se pacté con los
representantes de los trabajadores la modificacion provisional del calendario en los términos que resefia el
hecho probado cuya reforma se interesa.

TERCERO.- La instancia ha desestimado la demanda rectora del proceso basandose en que la comunicacién
remitida a D. Eulalio el dia 22 de marzo de 2020, dando por terminada la temporada de esqui 2019/2020, no
manifiesta despido, sino cese de la actividad por finalizacién de la temporada con la consiguiente suspensién
de la relacion fija discontinua que ligaba a las partes para su reanudacién en la siguiente temporada.

En los motivos de censura, cuyo analisis abordaremos de manera conjunta, se formulan las siguientes
objeciones a la decision del Juzgado:

a) Imponiendo el convenio colectivo la vuelta al calendario inicialmente aprobado cuando finalicen las causas
determinantes de su modificacion, comoquiera que después del cambio pactado con los representantes
de los trabajadores no se retomé la actividad hasta el fin de temporada fijado en el calendario, sino que
la misma se dio unilateralmente por concluida, se ha producido una infraccién del mandato del Art. 8
CCo de empresa, aprovechando una situacion de mera conveniencia para paliar las eventuales y futuras
consecuencias econémicas negativas derivadas de la pandemia y evitar los efectos de la tramitacion de un
ERTE, debiendo por ello calificarse el cese enjuiciado, obediente a mera conveniencia empresarial, como un
despido;

b) La finalizacién ante tempus de la temporada invernal y el cese de facto de los trabajadores fijos discontinuos
motivado exclusivamente por la inactividad originada por la crisis sanitaria supone excluirles de las garantias
establecidas en los Reales Decretos Leyes 8 y 9/20, cuya aplicacion resultaba imperativa;

c) Al haberse rebasado los umbrales numéricos del Art. 51 ET, el despido enjuiciado debe ser calificado como
nulo, por no haberse seguido los tramites del despido colectivo;

d) La exclusién de los expedientes de regulacién de empleo temporal constituye una diferencia de trato lesiva
del derecho fundamental a la igualdad ex Art. 14 CE, en la medida en que el cese no ha operado por acreditarse
la finalizacién de la temporada, sino por la causa determinante de la falta de actividad por Covid-19

A) Desde antiguo ha destacado la jurisprudencia que la nocién de despido comprende toda extincion del
contrato de trabajo por voluntad del empleador, de modo que cuando el empresario declara extinguido el
contrato y el trabajador reacciona frente a esa decision alegando la inexistencia o insuficiencia de causa, lo
que en definitiva se debate es la concurrencia o no de una extincién sin causa legal, es decir de un despido
por la sola voluntad del empresario que también se produce si la relacién se considera extinguida sin causa
que la justifique ( STS 26.2.90; 23.10.93; 27.7.93).

El de despido constituye pues un concepto genérico, diversificable, por razén de su causa, en especies distintas,
de manera que cuando el trabajador considera que la relacion laboral que existia con anterioridad al cese se ha
resuelto por decision unilateral del empresario, debe impugnarla a través de dicha modalidad procesal. ( STS
16/07/12, Rec. 2005/11)

B) Ahora bien, para que pueda hablarse de despido es necesaria la existencia de una decision patronal de
poner fin a la relacién de trabajo, no existiendo dicha figura cuando la relacién laboral se mantiene viva ( STS
15/10/13, Rec. 3098/12), por lo que el éxito de la accidn de despido se subordina a que se haya producido una
ruptura del vinculo contractual ( STS 29/01/13, Rec. 601/12)

C) El contrato de trabajo fijo discontinuo, regulado en el Art. 16 ET, se caracteriza por las siguientes notas:
a) Su objeto es la realizacion de trabajos fijos en la empresa, proyectandose sobre funciones estables y
consustanciales a la actividad de la empresa que no se producen de manera esporadica, sino que son
permanentes; b) Las actividades que dan soporte a esta modalidad contractual no se requieren todos los
dias del afo. Su caracteristica principal es que son actividades de caracter estacional que, por diferentes
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circunstancias, no estan presentes siempre, sino que lo estan en algunas épocas del afo; c) Las actividades
requeridas no se repiten en fechas ciertas. Aunque puedan aparecer en periodos de tiempo concretos y
predeterminados, las fechas concretas de prestacion de servicios para atender tales necesidades aparecen
como inciertas e inseguras porque influyen factores externos a la propia actividad ( STS 19/02/19, Rec.
921/17).

D) Respecto a los trabajadores fijos discontinuos, el despido supone la extincion del contrato de trabajo
por voluntad unilateral del empresario, mediante una actuacién patronal que ponga de manifiesto expresa o
tacitamente su voluntad de dar por finalizada de manera definitiva la relacién laboral, no pudiendo apreciarse
la existencia de despido cuando durante la campaia ya finalizada no se trabajan la totalidad de horas
garantizadas convencionalmente ( STS 15/01/19, Rec. 3984/16 ), ni cuando se comunica la imposibilidad de
ofrecer trabajo por falta de actividad durante una determinada campaiia anual ( STS 24/04/12, Rec. 3340/11
), y tampoco cuando se notifica la suspension durante el periodo de inactividad para volver a reanudar el
trabajo en la nueva temporada ( STS 22/11/18, Rec. 67/18 ; 31/10/18, Rec. 88/18).

E) El discurso impugnatorio de la recurrente no puede merecer favorable acogida, pues, como seguidamente
veremos, por un lado, se construye sobre la equivocada premisa juridica de equiparar un cese por finalizacion
de temporada, a un despido, y por otro, se asienta en unos elementos facticos ajenos a los que proporciona
el histérico para afirmar que esa terminacién del periodo de actividad se anticipé por unas causas ajenas a
la imposibilidad de su prolongacion hasta la fecha inicialmente prevista por las condiciones climatoldgicas,
siendo tal aseveracion el pilar que sirve de soporte a todas sus quejas juridico sustantivas.

F) En efecto, tal y como pone de manifiesto el relato judicial, el demandante, que presta servicios, como
personal de remontes en la estacién de esqui de Valdezcaray, en virtud de un contrato fijo discontinuo, en
la temporada 2019/2020, fue llamado y comenzd a prestar servicios el 24 de enero, previo a su apertura al
publico, y, tras haberse acordado con los representantes de los trabajadores una modificacion del calendario
por falta de nieve entre el 2 y el 22 de marzo, el siguiente dia 23 se le notificé comunicacion escrita del siguiente
tenor: " Manteniendo la estacion cerrada desde el pasado dia 13 la direccion de Valdezcaray os comunicamos
que con fecha 22 de marzo se procede a dar por finalizada la temporada de esqui 2019/2020. Agradecemos
vuestro trabajo durante esta campafa tan complicada y esperamos una nueva temporada con ilusién para el
afio que viene..."

G) La decision patronal que se impugna, por los términos en que esta redactado el documento que la incorpora,
resulta absolutamente clara y no ofrece duda alguin alguna interpretativa en cuanto a que lo que decreta, no es
la extincion de su contrato de trabajo, pues en su contenido no atisbamos el mds minimo dato expresivo de la
presencia de una voluntad extintiva del vinculo contractual, ni tampoco advertimos siquiera cualquier indicio
que permita inferir por via de presuncién humana ( Art. 386 LEC) tal intencion rescisoria de la relacion laboral.

H) Por el contrario, esa misiva tiene por finalidad poner en conocimiento del trabajador el cese de la actividad
por finalizacién de la temporada anunciando expresamente el propdsito de reanudacion de la prestacion de
servicios en la siguiente temporada, de ahi que, como correctamente ha entendido la resolucidn recurrida, al
no haberse producido ninguna extincidn contractual unilateralmente por la empresa, el trabajador carezca de
accidn para impugnar un despido, que insistimos, no se ha producido.

I) La inexistencia de despido es independiente de que el ese por fin de temporada se haya producido en el
momento que procedia, o, por el contrario, como defiende la recurrente, se haya adelantado al momento en
legalmente correspondia, pues como ha sefialado la jurisprudencia, el elemento clave para estar en presencia
de un despido es la constatacion en la comunicacién empresarial de una voluntad extintiva, que en el caso
esta ausente.

J) Por derivacion de lo anterior, los eventuales incumplimientos normativos que la recurrente denuncia, en
cuanto al calendario laboral, y la adopcién de las medidas de flexibilidad interna que contemplan los RD Ley
8y 9/20, de haberse producido, serian absolutamente inocuos para alterar el sentido del fallo de la sentencia
recurrida, pues, con independencia de las reclamaciones que frente a ellos pudieran formularse a través de los
correspondientes procedimientos individuales o colectivos, al haberse optado por el ejercicio de la accién de
despido, la misma esta abocada al fracaso.

K) Aunque lo anterior seria suficiente para la desestimacion del recurso, no estd de mas indicar que, lo que
pone de manifiesto el relato judicial, es que a partir de mediados de febrero la estacién de esqui permanecié
abierta solo para uso turistico a la espera de nuevas nevadas, habiendo devenido inesquiable por el deshielo
(hecho probado quinto), pues aunque estaba anunciada una nevada copiosa para finales de marzo, la misma
tuvo lugar el 16 de marzo con un resultado de 30-40 cm que se fundié en dos dias por altas temperaturas
(ordinal sexto), de manera que, a 25 de marzo la superficie terrestre de la estacion resultaba visible por haberse
deshecho la nieve en todas sus pistas (hecho probado 9°).
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L) En la situacién que muestra la versién judicial de los hechos, no combatida por la recurrente, la conclusion
juridica a la que llega la resolucién recurrida, es la de que la causa determinante de la adopcién de la
medida empresarial de dar por finalizada la temporada fue la prevista contractualmente de imposibilidad de
continuar desarrollando la actividad por las condiciones climatolégicas, aunque a ella se hubiera superpuesto
la imposibilidad para el publico de acudir a la estacion por las restricciones de movilidad impuestas por el
estado de alarma, sin que tampoco tal razonamiento se ataque en el recurso, que, como ya anticipamos,
toma como punto de partida que la suspensién contractual por fin de temporada obedeci6 a las limitaciones
derivadas de la pandemia y la crisis sanitaria.

M) En consonancia con lo previamente razonado, el recurso decae, confirmando la sentencia de instancia, que
no ha cometido las infracciones normativas que se le reprochan.

CUARTO.- En aplicacion de lo dispuesto en el Art. 235.1 LRJS (L 36/11), la desestimacién del recurso no lleva
aparejada la condena en costas a la parte recurrente al disfrutar la misma del beneficio de justicia gratuita.

QUINTO.- Atenordel Art. 218 LRJS (L 36/11) frente a esta resolucién podrd interponerse recurso de casacién
para unificacion de doctrina.

VISTOS: los articulos citados y los demas que son de general aplicacién.

FALLAMOS

1°) Se desestima el recurso de suplicacién interpuesto por D. Eulalio contra la sentencia n°® 163/2020 del
Juzgado de lo Social n® TRES de Logrofio de fecha 17 de Septiembre de 2020.

2°) Se confirma dicha resolucion.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que contra la misma pueden
interponer Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina, debiendo anunciarlo ante esta Sala en el plazo
de DIEZ DIAS mediante escrito que debera llevar firma de Letrado y en la forma sefialada en los articulos 220
y siguientes de la Ley de Jurisdiccidn Social, quedando en esta Secretaria los autos a su disposicion para
su examen. Si el recurrente es empresario que no goce del beneficio de justicia gratuita y no se ha hecho la
consignacién oportuna en el Juzgado de lo Social, debera ésta consignarse del siguiente modo:

a) Si se efectda en una Oficina del BANCO DE SANTANDER se hard en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
que esta Sala tiene abierta con el n® 2268-0000-66-0176-20, Cédigo de Entidad 0030 y Cédigo de Oficina 8029.

b) Si se efectla a través de transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, se hara en la cuenta
nim.0049 3569 92 0005001274, codigo IBAN. ESS55, y en el campo concepto: 2268-0000-66- 0176-20.

Pudiendo sustituirse la misma por aval bancario, asi como el depdsito para recurrir de 600 euros que debera
ingresarse ante esta misma Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en la cuenta arriba
indicada. Expidanse testimonios de esta resolucién para unir al Rollo correspondiente y autos de procedencia,
incorporandose su original al correspondiente libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos mandamos y firmamos.
E./

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por la Magistrada-
Ponente, llma. Sra. D2. M@ JOSE MUNOZ HURTADO, celebrando audiencia publica la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, de lo que como Letrado de la Administracion de Justicia, doy fe.
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